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INTRODUCCION

Te damos la bienvenida a la Guia Educativa del programa Cuidando a quien nos cuida de Farmamundi.

Este programa tiene como objetivo principal fortalecer los recursos existentes que promueven la
corresponsabilidad y el cuidado entre las familias de Sevilla y Granada, con un enfoque especial en la infancia
y juventud desde 0 a 16 afios. Nuestra meta es mejorar la visibilidad y aprovechamiento de estos recursos, y
fomentar competencias en valores transversales con un enfoque generacional y equidad en valores.

Farmamundi ;Quiénes somos?

Farmamundi es una ONG de cooperacién al desarrollo, accién humanitaria, emergencias y educacién

que trabaja desde hace mas de 30 afos en la promocién de la salud integral y ayuda farmacéutica

a comunidades vulnerabilizadas. En la actualidad es la Unica organizacion no lucrativa de Espafa
especializada en el suministro y ayuda farmacéutica a organizaciones humanitarias y paises en desarrollo.
En el territorio espanol se disefan e implementan acciones de Educacién para el Desarrollo orientadas a
fomentar la conformacién de una ciudadania critica con la realidad y comprometida con la transformacion
social desde un enfoque global-local.

Més informacién en: www.farmamundi.org

¢Qué encontraras en esta guia?

Esta guia estd disefiada para ser una herramienta practica y accesible para educadores/as, madres, padres
y cualquier persona interesada en promover valores esenciales como la igualdad, el respeto, la solidaridad
y el cuidado entre los mds jévenes. En ella, encontrards:

»  Actividadesy talleres: propuestas organizadas por grupos de edad (0-5 afnos, 6-10 afos,y 11-16
anos), con descripciones detalladas, materiales necesarios y tiempos de duracién. Cada actividad
estd disefada para ser interactiva y educativa, asegurando una experiencia de aprendizaje
significativa y divertida.

»  Objetivos claros: cada actividad y taller estd alineado con los objetivos del programa, buscando
fortalecer la corresponsabilidad y el cuidado entre las familias, asi como promover un mayor
conocimiento y uso de los recursos disponibles en la comunidad.

»  Conceptos clave: todas las actividades estan orientadas a ensefar y reforzar valores
fundamentales como la igualdad, el respeto, la solidaridad y los cuidados, permitiendo a los nifos,
ninas y adolescentes comprender y practicar estos principios en su vida diaria.

¢Para qué nos servira esta guia?

Esta guifa servird como un recurso valioso para:

»  Profesionales de la educacién: ofreciendo una variedad de actividades y talleres que pueden ser
facilmente implementados en diferentes entornos educativos y comunitarios.

»  Familias: proporcionando ideas y herramientas para involucrar a los nifos y adolescentes en
actividades que refuercen valores positivos y fortalezcan los lazos familiares y comunitarios.

»  Organizaciones comunitarias: ayudando a crear programas y eventos que promuevan la
corresponsabilidad y el cuidado, mejorando la visibilidad y aprovechamiento de los recursos
locales.

Esperamos que esta guia sea de gran ayuda para todas aquellas personas que trabajan en el desarrolloy
bienestar de la infancia y juventud. Juntas, podemos construir una comunidad mas solidaria, respetuosay
equitativa, donde todos nos cuidemos mutuamente.

jGracias por ser parte de esta importante iniciativa!
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CONCEPTOS DE INTERES

Las competencias transversales son habilidades y valores que son esenciales para el desarrollo integral
de las personasy son aplicables en diversas situaciones de la vida cotidiana. En esta gufa, nos enfocamos
en seis competencias transversales clave: igualdad, respeto, solidaridad, equidad de género, cuidados

y corresponsabilidad. A continuacion, te explicamos cada una de ellas de una manera sencillay

comprensible.

ﬁ

IGUALDAD "‘

¢Qué es la igualdad? Y Y

Basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU, especificamente ODS 5
(Igualdad de Género) y ODS 10 (Reduccion de

las desigualdades), la igualdad significa que
todas las personas tienen el mismo valory deben
tener las mismas oportunidades, sin importar su
género, raza, origen, religién, o cualquier otra
caracteristica personal.

¢Por qué es importante?

Promover la igualdad ayuda a construir una
sociedad mas justa donde todos puedan alcanzar
su potencial y contribuir de manera significativa.

La UNESCO', que promueve la educacion en
valores y derechos humanos a través de la
educacién para la ciudadania global, nos sefiala
que el respeto implica reconocer y valorar

los derechos, creencias, y sentimientos de

los demas. Significa tratar a las personas con
cortesia y consideracion.

9,

SOLIDARIDAD

;Qué es la solidaridad?

Segun el informe de la UNESCO sobre la
solidaridad en la era de la interdependencia
global, la solidaridad es crucial para enfrentar
desafios globales como la pobreza, la
desigualdad y el cambio climatico. Ademas,
fomenta el sentido de comunidady la
responsabilidad compartida hacia el bienestar
comdn.

¢Por qué es importante?

La solidaridad es importante porque fortalece
los lazos sociales y promueve una sociedad
mas justa y equitativa.

g
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RESPETO ‘

({Qué es el respeto?

La UNESCO define que el respeto
implica reconocer y valorar los derechos,
creencias, y sentimientos del resto de
personas. Significa ser consciente del
impacto de nuestras acciones y aceptar
a las personas por serlo, incluso cuando
tienen diferentes creencias, formas de
ser, tradiciones, etc.

{Por qué es importante?

El respeto es esencial para el desarrollo
de la sociedad, incluido el progreso
educativo, profesional, econémico y
cientifico. La falta de respeto entorpece
la comunicacién y la colaboracién; y
provoca entornos poco saludables para
todas las personas.

\

EQUIDAD DE GENERO
{Qué es la equidad de género?

El término equidad alude a una cuestion
de justicia: es la distribucién justa de los
recursos y del poder social en la sociedad;
desde la perspectiva de género se refiere
a lajusticia en el tratamiento de mujeres
y hombres, segln sus necesidades
respectivas.

¢Por qué es importante?

La equidad de género es importante
porque pone la atencién en las
necesidades especificas y los puntos de
partida diferenciados entre hombresy
mujeres.

1. Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, conocida abreviadamente como
Unesco, es un organismo especializado de las Naciones Unidas.




CUIDADOS
;Qué son los cuidados?

Los cuidados suponen el conjunto

de actividades y acciones dirigidas a
proporcionar bienestar a otras personas.
Como concepto desde la teoria feminista,
los cuidados se enmarcan tradicionalmente
en el dmbito doméstico y han sido
ejercidos por las mujeres. Cuidar significa
dedicacién, atencién, entrega de tiempo'y
afecto.

¢Por qué son importantes?

Los cuidados son importantes porque
suponen el sostén de la vida més alld de lo
productivo y de lo econémico.

CORRESPONSABILIDAD

{Qué es la corresponsabilidad?

La corresponsabilidad es el reparto equilibrado
de las cualquier tipo de tarea, normalmente
tareas domésticas y las responsabilidades
familiares, entre varias personas. Este reparto
corresponsable ha de tenerse en cuenta desde
su organizacién, con el cuidado, la educaciéon

y el afecto hacia las personas que hacen

ese reparto, normalmente las de un mismo
entorno familiar con el fin de distribuir de
manera justa los tiempos de vida de mujeres y
hombres.

¢Por qué es importante?

La corresponsabilidad es importante porque
contribuye a una sociedad mas igualitaria, justa
y enriqguecedora para todas las personas.

CONSEJOS A TENER EN CUENTA

Antes de empezar a utilizar esta guia te proponemos algunas cuestiones a tener en cuenta:

4

Un elemento esencial eres ti como profesional de la educacion, es decir, la revisién que has hecho
personal de laigualdady la equidad, cémo te afecta o qué privilegios ostentas.

El uso del lenguaje inclusivo es esencial: nombrar a nifias y nifos, chicos y chicas, pues, aunque
tradicionalmente se pensara que con un genérico masculino incluimos a todas las personas es
importante mencionar a todas las partes presentes en el grupo.

Las situaciones de aprendizaje estan orientadas por grupos de edad, pero son adaptables al grupo
con el que trabajes.

Cada situacién la puedes realizar en mas tiempo del previsto, puedes alargarlas si consideras que
serdn mas relevantes para el grupo y hacerlas en varias sesiones. Lo que si es importante es que
siempre haya un inicio y un cierre para cada una de las sesiones.

También el tiempo que le dediques dependera de la energia grupal que percibas, si el grupo se
muestra cansado o disperso, puedes parar y continuar en otra sesion.

Hay que tener en cuenta que todas las personas del grupo participan de forma igualitaria, y
fomentar la equidad en la participacién considerando que habrd personas en el grupo mas
timidas, con mayores dificultades para exponerse, otras que copardn el espacio, etc.

Esta guia propone el juego como motor, asi que te invitamos a que también juegues y te diviertas.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 0 A 4 ANOS n“

Situacion de aprendizaje:

Circulo de canciones

Objetivo ® Desarrollo de la actividad

Fomentar la igualdad y la a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)

solidaridad a través de la . . . ) )

musica y el desarrollo integral a » Inicio: redne al grupo en un circulo y da la bienvenida.

través de juegos inclusivos y no Explica brevemente el objetivo de la actividad,

estereotipados. enfatizando la importancia de la amistad, la igualdad y la
solidaridad.

© Duracion »  Presentacién del objeto: muestra el objeto que utilizaran

1 hora para pasar mientras cantan. Explica como se pasard de una
persona a otra mientras se cantay que la meta es ayudar

£ Materiales alrestoy que todo el mundo participe.

) ) ) b. Actividad principal: circulo de canciones (40 minutos)

Canciones infantiles que hablen

sobre la amistad, el cuidado y la » Eleccion de la cancién: selecciona una cancién infantil

igualdad. que hable sobre la amistad, igualdad o el cuidado.

»  Explicacién: ensénales la cancién, cantando primero tdy
luego con el resto del grupo.

» Juego de pasar el objeto: mientras cantan la cancién,
deben pasar el objeto alrededor del circulo. Asegurate
de que tengan la oportunidad de pasary recibir el objeto
varias veces.

c. Reflexidon y cierre

»  Discusion: invita al grupo a compartir cémo se sintieron
durante la actividad. Preguntales qué aprendieron sobre la
amistad, el cuidado, laigualdady la solidaridad.

»  Conclusién: resume los conceptos discutidos y felicita al
grupo por su participacién y cooperacion.

»  Conceptos: igualdad, solidaridad, cuidado.

Nota: esta cancion puede acompanar al grupo en cada actividad
que realice como dindmica de inicio o final que resulte una sefia de
identidad grupal.

\—

-?——\
f di
armamundi ‘ :



SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 0 A 4 ANOS

&% Situacion de aprendizaje:

E‘—

Objetivo ® Desarrollo de la actividad

Promover la equidad a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)

de género desde las
primeras etapas de
la viday fomentar el
desarrollo integral

Munecas y coches para todas y todos

‘

» Inicio: retine al grupo en un circulo y dale la bienvenida. Explica brevemente
la actividad, subrayando que hoy podran jugar con cualquier juguete que
deseen, sin importar si normalmente se asocia con nifos o nifas.

a través del juego

libre con juguetes no

estereotipados.

® Duracién

1 hora

£+ Materiales

Mufecas, coches,
pelotas, bloques
de construccién,
otros juguetes no

estereotipados por

género.

'%If:}na
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Presentacién de materiales: muestra todos los juguetes disponibles,
resaltando que todo el mundo es bienvenido a explorary jugar con
cualquier juguete que le interese.

b. Actividad Principal: juego libre con juguetes no estereotipados (45 minutos)

4

4

Exploracién libre

Espacio de juego: organiza el espacio de manera que todos los juguetes
estén accesibles y visibles. Aseglrate de que haya suficiente espacio para
que el grupo se muevay juegue cémodamente.

Juego libre: permite que cada persona explore y elija los juguetes que
mas le gusten. Observa como interactlan con los diferentes juguetesy
entre ellos y ellas.

Intervencién suave: intervén solo para facilitar el juego si es necesario o
para fomentar la inclusidn si hay alguien que parece quedarse fuera.

c. Juego guiado y cambio de roles

4

Rotacién de juguetes: sugiere al grupo que prueben diferentes juguetes
para asegurarte de que experimenten con una variedad de opciones.
Anima al grupo a compartiry a jugar en conjunto.

Roles mixtos: proporciona ejemplos de juego de roles no estereotipados,
como un nino cuidando a una mufeca o una nina construyendo con
blogues, para modelar la equidad de género.

Juegos cooperativos: introduce actividades cooperativas que utilicen
varios juguetes, como construir una ciudad con blogues y coches o
organizar una “familia” de mufecas y pelotas. Fomenta la colaboraciény
el trabajo en equipo.

Refuerzo positivo: alienta al grupo a apoyar las elecciones del resto para
generar un ambiente de aceptaciény equidad.

d. Reflexién y cierre (5 minutos)

4

Discusion: retine al grupo en un circulo y permite que cada persona
comparta qué juguete le gustd masy por qué. Preglntales como se
sintieron jugando con diferentes tipos de juguetes y si descubrieron algo
nuevo sobre ellas y ellos mismos o sobre el resto.

Conclusién: refuerza los conceptos de equidad y respeto, destacando
que todos los juguetes son para todo el mundo, sin importar el género.

Conceptos: equidad de género, inclusion, respeto, juego libre.



SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 0 A 4 ANOS n“

Situacion de aprendizaje:

Historias con finales alternativos

‘

Objetivo ® Desarrollo de la actividad

Fomentar la igualdad eliminando a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)

estereotipos de géneroy . . . . . .
promoviendo la multiplicidad y » Inicio: redine al grupo en un circulo y dales la bienvenida.

equidad en los roles. Explica brevemente la actividad, subrayando que hoy
vamos a poder contary crear cuentos.

Leer cuentos infantiles con finales
estereotipadosy luego invitar

al grupo a crear nuevos finales
donde los personajes masculinos y
femeninos tengan roles diversos y
equitativos.

» Presentacion de materiales: muestra todos los libros/
cuentos para que de forma colectiva elijan el que mas les
motiva.

b. Actividad principal: contamos la historia (45 minutos)

. »  Tras elegir el cuento, comenzamos con la lectura. En
® Duracion aquellos apartados que consideremos que la equidad no

) estd siendo bien tratada, pediremos la opinién del grupo.
1 hora (puede hacerse en dos dias

dependiendo del grupo) »  Con las propuestas que el grupo vaya compartiendo
elaboramos diferentes finales:

£+ Materiales

Cuentos tradicionales y/o conocidos
de manera multitudinaria.

»  Agrupamos aquellos finales similares.

»  Enun papelégrafo pedimos que el grupo dibuje su
final.

»  Unavez tengamos todos los finales, los pegaremos en un
lugar visible y pediremos a cada grupo que cuente su final
del cuento.

c. Reflexion y Cierre (5 minutos)

»  Discusion: Reline al grupo en un circulo y permite que
cada persona comparta qué cuento les gustd masy por
qué. Preguntales cémo se sintieron con cada cuento y si
descubrieron algo nuevo.

»  Conclusién: Refuerza los conceptos de equidad y respeto,
destacando que todas las historias las podemos cambiar,
elegir quiénes tienen un papel protagonista sin importar
el género.

»  Conceptos: equidad de género, inclusién, respeto.

Nota: esta situacion también puede hacerse con el grupo etario
de 4 a 6 anos.

\—
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE

4 2 6 anos




Objetivo

Promover los cuidados desde lo

individual a lo colectivo.

@ Duracién

1 hora

£+ Materiales

Hojas en blanco y rotuladores,
musica relajada.

E;aﬁhamuwndi
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 4 A 6 ANOS

Situacion de aprendizaje:

Qué me hace sentir bien...

® Desarrollo de la actividad

a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)

>

Pide al grupo que se tumbe o adopte una postura cémoda
y cierre los ojos. De forma suave comienza a hablar sobre
la dindmica del dia, sobre lo importante de sentirse bien,
las emociones que suscita, y pide al grupo que respirando
de forma relajada imaginen situaciones que les hacen
sentir bien.

Continda una breve discusion sobre qué es estar bien,
puedes empezar dando un ejemplo “para mi estar

bien es desayunar bien” y que cada persona continue,
posteriormente plantea “lo que me hace estar bien es...”.

b. Desarrollo del juego (30 minutos)

4

Una vez que todo el mundo ha dicho lo que es estar bien,
devuelve al grupo cada situacién que les hace sentir bien.

Cada vez que menciones lo que les hace sentir bien, pide
al grupo que diga si también esa situacién/acto les hace
sentir bien (puedes introducir un baile o gesto para que
haya movimiento, o bien usando el espacio para validar o
no la situacién/accién), de manera que de forma grupal
vayan consensuando acciones y/o situaciones que les
hacen sentir bien.

De las situaciones/acciones que les hacen sentir bien, pide
al grupo que piense si esas situaciones/acciones pueden
servir al grupo para sentirse bien, en definitiva, para
cuidarse.

Las situaciones/acciones que hacen sentir bien al grupo
podéis escribirlas en un papely hacer un dibujo colectivo
que las represente y dejarlas colgadas en el aula o espacio
de trabajo grupal.

c. Reflexién y cierre (10 minutos)

>

>

Reflexién grupal con preguntas:
» ;Lo habéis pasado bien?

»  ;Nos gusta lo que hemos propuesto para sentirnos
bien?

Agradecer a todos y todas por participar y reforzar la
importancia de jugar en grupo de manera inclusiva. ﬁ

11



Objetivo

® Desarrollo de la actividad

Promover laigualdady la
cooperacion a través del juego
grupal.

© Duracion

1 hora

£+ Materiales

Segun el juego propuesto (pueden

ser globos, colores, plastiling, etc.).

a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)

»  Comienza con una breve discusién sobre la importancia
de jugar en grupo, explica que cada dia (en caso de
que tengas mas sesiones), alguien de la clase tendra
la oportunidad de proponer un juego para que todo el
mundo participe.

» Una persona propone un juego inclusivo para todo el
mundo. Si se necesitan materiales especificos, se avisa con
antelacién al resto de la clase.

Desarrollo del juego (30 minutos)
»  Relne los materiales necesarios.
» Lapersona que propuso el juego explica las reglas.

»  Todo el mundo juega, fomentando la participaciény la
inclusion.

Reflexiony cierre (10 minutos)
»  Reflexién grupal con preguntas:
» ;Lo habéis pasado bien?

»  ;Podrian las nifnas y los nifos hacer las mismas
€0osas?

»  ;Os habéis sentido bien jugando?

»  ;Conocéis este juego?

»  Agradecer a todosy todas por participary reforzar la
importancia de jugar en grupo de manera inclusiva.




Objetivo

® Desarrollo de la actividad

Promover la solidaridad y el
cuidado mutuo.

© Duracion

45 minutos

£+ Materiales

Una caja decorada, tarjetas en
blanco, crayones o marcadores,
pegatinas y otros materiales de
decoracién.

a. Introduccién y bienvenida (35 minutos)

4

Explica al grupo que van a crear una “Caja de las personas
que cuidan”, donde cada persona puede dejar mensajes
amables y dibujos para sus amistades.

Habla sobre la importancia de cuidar a las demds personas
y mostrar solidaridad.

b. Decoracién de la caja

>

Distribuye las tarjetas en blanco y los materiales de
decoracién.

Pide al grupo que dibujen algo bonito o escriban un
mensaje amable en las tarjetas para el resto.

Mientras decoran las tarjetas, animales a pensar en cosas
amables que pueden hacer por sus amistades.

c. Intercambio de tarjetas

4

>

Relne al grupo en un circulo y pasa la caja decorada.

Cada persona coloca su tarjeta en la cajay, a su vez, saca
una tarjeta hecha por otra.

Pide que la lean o muestren lo que sacaron y agradezca a
quien hizo la tarjeta.

d. Reflexidén y cierre (10 minutos)

4

Pregunta cémo se sintieron al recibir y dar mensajes
amables.

Discute cémo pequefos actos de solidaridad y cuidado
pueden hacer que todas las personas se sientan felicesy
apreciadas.




SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE

9a12 anos




Objetivo

® Desarrollo de la actividad

Fomentar la comprension y practica
de los valores de equidad, igualdad,
respeto y solidaridad.

@ Duracion

40 minutos

£+ Materiales

Tarjetas grandes con dibujos que
representen situaciones donde se
ejemplifican estos valores, cinta
adhesiva, espacio amplio para
realizar la actividad.

a. Introduccién y bienvenida (25 minutos)

>

Se introducen los conceptos de equidad, igualdad, respeto
y solidaridad mediante ejemplos simples y comprensibles
para las personas del grupo.

Se explica que formardn una cadena humana donde cada
uno representard un valor. La cadena debe ser equilibrada
y todo el mundo debe estar interconectado.

b. Formacién de la cadena:

4

Se distribuyen las tarjetas con dibujos de situaciones que
ejemplifican los valores.

Se organizan para formar una cadena humana, donde

cada persona sostiene una tarjeta y se conecta con otras
personas que representen valores complementarios (por
ejemplo, respeto con equidad, solidaridad con igualdad).

c. Reflexiéon y discusién (10 minutos)

>

Se realiza una reflexién grupal sobre cémo se sintieron
al representar cada valory la importancia de trabajar en
colectivo para lograr equilibrio y armonia en la cadena.

Se discuten situaciones cotidianas donde pueden aplicar
estos valores en sus vidas diarias.




SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 6 A 9 ANOS

Objetivo

Reforzar la comprensién y practica
de los valores a través de una
carrera de obstdaculos divertiday
dindmica.

® Duracién

1 hora

£ Materiales

Conos u objetos para marcar el
recorrido, obstaculos simplesy
seguros (por ejemplo, aros, cuerdas
en el suelo, tuneles de tela),
tarjetas grandes con los nombres
de los valores (igualdad, respeto,
solidaridad), espacio al aire libre o
un drea amplia dentro de un salén.

Ef—;ﬁ'ﬂ\amu‘ndﬁ
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Situacion de aprendizaje:

Carrera de los valores

® Desarrollo de la actividad
a. Introduccion y bienvenida (25 minutos)

»  Se explica que se va a participar en una carrera de
obstédculos donde cada obstédculo estd asociado con un
valor especifico (equidad, igualdad, respeto, solidaridad).

b. Montaje del recorrido:

»  Se establece un recorrido con los obstaculos y se colocan
las tarjetas grandes con los nombres de los valores cerca
de cada obstaculo correspondiente.

c. Instrucciones y demostracion

»  Seexplican las reglas deljuego y se realiza una
demostraciéon rdpida de cémo superar cada obstaculo y
recoger la tarjeta que representa el valor asociado.

d. Carrera de obstaculos (25 minutos)

»  Elgrupo se divide en equipos o participan
individualmente, segln la cantidad de participantes.

»  Cada persona o equipo debe correr por el recorrido de
obstaculos, asegurdndose de demostrar el valor asociado
con cada obstaculo antes de avanzar al siguiente.

»  Por ejemplo, al pasar por un aro, pueden decir cémo
practican la equidad en su vida cotidiana.

e. Reflexion y discusion Final (10 minutos)

» Unavez que todos el grupo haya completado la carrera,
se rednen para una reflexién grupal.

»  Sediscute cdmo cada valor fue representado durante
la carrera, y cdmo pueden aplicar estos valores en
situaciones diarias en la escuela, en casa o con amistades.

ﬂ
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Objetivo

® Desarrollo de la actividad

Promover los valores de equidad,
igualdad, respeto y solidaridad a

través de la cooperacion a través
del trabajo grupal.

@ Duracion

120 minutos

£+ Materiales

Papelografo o pared que pueda
ser pintada, pinturas, brochasy
pinceles, espacio al aire libre o un
area amplia dentro de un salén

a. Introduccién y bienvenida (20 minutos)

»  Elgrupovaaserun grupo de artistas que van a crear
un mural colectivo sobre los valores trabajados en las
situaciones anteriores (equidad, igualdad, respeto,
solidaridad). Se les puede preguntar si los recuerdan, para
empezar a introducir el tema.

b. Reflexién (30 minutos)

»  Enplenaria se propone que expongan aquellos valores
que consideran mas relevantes, y de forma individual se
pide que dibujen aquello que consideren que significa ese
valor.

c. Creacién colectiva (10 minutos))

»  De forma grupal se exponen los dibujos y se crea un mural
colectivo que se plasmara en el papelégrafo o pared.

»  Seacuerda el mural colectivo y se comienza con su
desarrollo o bien se fecha para la siguiente sesién.

d. Preparacién espacio (60 minutos)

»  De forma grupal preparamos el espacio y materiales que
vamos a usar, bien sea el papelégrafo en la sala o la pared.

» Iniciamos el mural teniendo organizado en el propio
papeldgrafo o la pared los espacios para cada disefio
individual y la persona que lo ha realizado, en parejas o
como se haya definido anteriormente.

»  Podemos invitar a las familias o a la comunidad/barrio a
que participen en el dibujo.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 9 A 12 ANOS “

Situacion de aprendizaje:

Decalogo de cuidados

Objetivo

Reflexionar y definir los cuidados en base a la igualdad, el respeto, la solidaridad y la
corresponsabilidad en el grupo y la vida cotidiana

® Duracién

1 hora

£¥ Materiales

Papeldgrafo, cartulinas y rotuladores.

® Desarrollo de la actividad
»  Subdivide al grupo en pequefios grupos.

»  Explica que van a definir una serie de conceptos: igualdad, respeto, solidaridad,
corresponsabilidad y cuidados segun lo que consideren.

»  De forma grupal cada pequefio grupo expondra su concepto definidoy en plenaria se
propondra una definicién colectiva.

»  Se colocard la definicién grupal con la definicién “oficial” para analizarlos.

»  Una vez definidos los conceptos propdn al grupo que confeccione su decdlogo de
cuidados en relacién a los conceptos definidos y aquello que considera esencial.

E ‘anam undi
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 9 A 12 ANOS nﬁ

9 CUIDANDO

Situacion de aprendizaje:

Nuestras raices

- 4

Objetivo ® Desarrollo de la actividad

Identificar como las condiciones a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)

de vida han cambiado para . } . ) o

las diferentes generaciones » Inicio: reGine al grupo en un circulo y explica el propésito
de mujeres, fomentando la de la actividad. Comenta la importancia de conocer la
comprensién de la historia Familiar historia de nuestras familias y como han cambiado las

y la evolucién de los derechos y condiciones de vida para las mujeres a lo largo del tiempo.

roles de las mujeres. » Instrucciones: detalla los pasos a sequir para la

.. investigaciony la elaboracién del 4rbol genealdgico
O Duracion violeta. Proporciona ejemplos de preguntas que pueden
hacer a sus familiares: ;Cémo vivian?, ;En qué trabajan?,

1 hora ;Qué podian hacery qué no?
£ Materiales b. Recoleccién de informacidn (En casa, previo a la actividad)
Papely cartulina de colores, lapices, »  Tarea para casa: deben entrevistar a sus familiares y
rotuladores, y pinturas, revistasy recopilar informacién sobre sus bisabuelas, abuelas y
periddicos para recortes, tijeras y madres. Pueden tomar notas, grabar conversaciones o
pegamento, fotocopias de fotos pedir fotos antiguas que les ayuden en su investigacion.
familiares (opcional), plantillas para » X ) )

.. » Dibujosy collages: anima al grupo a dibujary colorear
iJ Descripcion sus arboles genealdgicos. Pueden recortar imdgenes de
El grupo investiga sobre las mujeres re\l/llstas o utilizar fotocopias de fotos familiares para hacer
en sus familias, remontandose tres cotlages.
generaciones atras si fuera posible » Redacciones: si el grupo lo prefiere prefieren, pueden
(bisabuela, at?uela y madr/e).' Luego, escribir pequenas redacciones sobre cada generacién,
elaboran un art?ol genealogmo 0 describiendo cémo vivian y trabajaban las mujeres de sus
una constelacién violeta con la Familias.
informacién recopilada, utilizando
dibujos, collages o pequenas »  Compartiry comparar: una vez completada la tarea,
redacciones para presentar sus permite que compartan sus creaciones con la clase.
hallazgos de manera creativa. Pueden comparary discutir las diferencias y similitudes en

las experiencias de las mujeres de sus familias.
d. Reflexion y cierre (5 minutos)

»  Discusion breve: redne al grupo en un circulo y permite
que cada uno comparta algo interesante o sorprendente
que haya aprendido sobre las mujeres de su familia.

» Refuerzo de conceptos: refuerza los conceptos de
cambio generacional y la evolucién de los derechos y la
igualdad. Destaca la importancia de reconocer y valorar las
contribuciones de las mujeres a lo largo de la historia.

»  Conceptos: historia familiar, igualdad, respeto.

E farmamundi
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 9 A 12 ANOS n“

Situacion de aprendizaje:

Teatro del Foro:
Representando y Resolviendo Conflicto

Objetivo ® Desarrollo de la actividad

Desarrollar habilidades de a. Division en grupos y creacion del guion (20 minutos)
resolucién de conflictos y o ) B

promover la igualdad, el respeto, la »  Divide al grupo en grupos mas pequefos (4-6 personas).

solidaridad y los cuidados a través

oo » Cada grupo debe pensar en una situacion de conflicto
del teatro participativo. grup P

que podria ocurrir en la escuela, la comunidad o el hogar,

© Duracién relacionada con los valores mencionados.

. »  Los grupos escriben un breve guion para su escena,
90 minutos asegurandose de que el conflicto sea claro y que haya
espacio para diferentes intervenciones y soluciones.

£ Materiales ,
b. Ensayo y preparacion (10 minutos)
Papely boligrafos para el guion, )
elementos bésicos de vestuario y »  Cada grupo ensaya su escena, asignando rolesy
utileria (opcional), espacio amplio practicando sus dialogos.

para la representacion teatral. » Elpersonal que esté facilitando la sesién debe estar

disponible para ayudar a los grupos con ideas y

© Descripcion sugerencias.

Explica al grupo que van a c. Representacion teatral y foro (30 minutos)

participar en una actividad de

“Teatro del Foro” donde creardn » Cadagrupo representa su escena ante el resto del gran
y representaran una escena que grupo.

aborde un conflicto relacionado con ) By o s

los valores de igualdad, respeto, » Después de cada representacion, se invita al publico a
solidaridad o cuidados. Se puede interveniry sugerir diferentes maneras de resolver el
vincular a alguna situacién que el conflicto presentado. Las personas del pUblico pueden
grupo compartiera en la situacién detener la escena en cualquier momento y reemplazar a
"Nuestras raices”. una persona para probar una nueva solucion.

Comenta brevemente sobre » Lapersona que esté facilitando la sesién modera las

el “Teatro del Foro” como una intervenciones, asegurandose de que todas las propuestas
técnica teatral, que permite a los sean respetuosas y constructivas.

participantes explorar diferentes
soluciones a problemas sociales
a través de la actuaciony la »  Después de las representaciones, reine a todas las
intervencion del publico. personas participantes en un circulo.

d. Reflexiony cierre (20 minutos)

»  Facilita una discusién sobre las intervenciones propuestas
y las soluciones encontradas. Pregunta:

»  ;Qué soluciones fueron mas efectivas y por qué?

»  ;Qué aprendieron sobre la igualdad, el respeto,
la solidaridad y los cuidados a través de esta

actividad? n

»  ;Coémo pueden aplicar estos aprendizajes en su
vida diaria?

Efea}n‘a mundi
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Objetivo

® Desarrollo de la actividad

Desarrollar habilidades
de pensamiento criticoy
promover el respetoy la
igualdad.

© Duracion

1 hora

£+ Materiales

Articulos de noticias,
historias de vida, recursos
multimedia sobre igualdad y
respeto.

a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)
Presentacion del caso:

»  Comienza presentando un caso o situacion real que aborde temas
deigualdady respeto. Puedes usar un articulo de noticias reciente,
una historia de vida inspiradora, o un recurso multimedia (video
corto) que destaque una situacién relacionada con estos valores.

»  Explica brevemente el contexto del caso y los principales puntos
de discusion.

b. Desarrollo del debate (40 minutos)
Division en grupos:
»  Divide al grupo en grupos mas pequenos (4-5 personas por grupo).

»  Asigna a cada grupo una perspectiva diferente para que puedan
explorar diversos puntos de vista sobre el caso presentado.

Discusién en grupos:

»  Cada grupo discute internamente su asignacién, preparando
argumentosy contraargumentos.

»  Los grupos pueden anotar sus ideas y puntos clave en hojas de
papel.

Presentacion de puntos de vista y debate:
»  Cada grupo presenta sus puntos de vista al resto de la clase.

»  Lapersona que facilite la sesién modera el debate, asegurando
que cada grupo tenga la oportunidad de hablary que los otros
grupos escucheny respondan.

»  Promueve el respetoy la escucha activa durante las presentaciones
y las respuestas.

c. Cierre y reflexién (10 minutos)

»  Reflexién grupal: Reline a todos para una discusién grupal sobre
el debate. Haz preguntas como:

»  ;Qué aprendieron de las diferentes perspectivas?

»  ;Hubo algo que les sorprendié o que no habian
considerado antes?

»  ;Coémo pueden aplicar lo que aprendieron sobre \/%

igualdad y respeto en sus propias vidas?




Objetivo

Analizar casos reales o hipotéticos de discriminacién, acoso o falta de respeto desde
diferentes perspectivas y defender la equidad en un entorno simulado.

® Duracién

1 horay media

£+ Materiales

Roles asignados (jueces/juezas, abogadas/os, fiscales, testigos, victimas), evidencias
y argumentos preparados previamente, espacio adecuado para la representacién
del tribunal.

® Desarrollo de la actividad

a. Introduccién y bienvenida (10 minutos)
b. Preparacién (30 minutos):
»  Divide en gruposy asigna roles para cada caso que se discutira.

»  Cadagrupo prepara sus argumentos y evidencias basados en la equidad y el
respeto.

c. Simulacién del tribunal (40 minutos):
»  Representacién del tribunal con los grupos en sus respectivos roles.

»  Lasjuezas/jueces moderan el proceso asegurdndose de que se aborden
todos los aspectos del caso.

»  Los abogados/as presentan sus argumentos, las/os testigos dan testimonio
y las victimas comparten sus experiencias.




d. Debate y analisis (30 minutos):

»  Después de cada simulacién, facilita un debate estructurado sobre las
perspectivas presentadas y las decisiones tomadas.

»  Discute las implicaciones de cada caso y como pueden aplicarse las
lecciones aprendidas en la vida real.

e. Reflexién y cierre (10 minutos):

Pide a cada participante que tome un momento para reflexionar individualmente
sobre su experiencia durante la simulacién. Puedes hacer preguntas guia como:

> ;Qué sentiste al asumir tu rol?
»  ;Qué aprendiste sobre la equidad y el respeto?
»  ;Hubo algo que te sorprendio o te hizo pensar de manera diferente?
f. Discusion grupal (10 minutos):
Reune al grupo en un circulo y facilita una discusién abierta.

Anima a que compartan sus reflexiones individuales. Algunas
preguntas que puedes usar para guiar la discusién son:

> ;Cudles fueron los mayores desafios que enfrentaste en tu rol?

»  ;Cémo crees que los casos simulados reflejan situaciones
reales en la vida cotidiana?

»  ;Qué soluciones justasy respetuosas se propusieron y cémo
podrian aplicarse en la vida real?

Valores: destaca la importancia de la equidad y el respeto en todas
las relaciones y situaciones de la vida.




Objetivo

Fomentar la reflexién sobre
cdmo tratamos a las demas
personasy cémo queremaos
que nos traten, explorando
conceptos de maltratoy
buen trato en el contexto
cercano del grupo..

® Duracién

1 horay media

£ Materiales

Tarjetas con conceptos
adaptados segun el nivel

de comprensién verbal,
marcadores y papel grande
para la representacion visual,
espacio adecuado para la
actividad grupal.

® Desarrollo de la actividad

a. Introducciéon y bienvenida (10 minutos)

b. Paso 1: preparacién y adaptacién de conceptos (20 minutos)

4

Explica el propésito de la actividad y cémo se relaciona con la
prevencién de la violencia de género.

Asegurate de que todosy todas comprendan los conceptos de
“tratar mal” y “tratar bien” de manera accesible y clara.

c. Adaptacién de conceptos (10 minutos):

4

Adecua los conceptos segln el nivel de lenguaje y comprensién
verbal de las participantes.

Define claramente qué comportamientos o acciones pueden
considerarse como “trato mal”y “trato bien”.

d. Paso 2: dindmica de grupo (50 minutos)

4

4

Asociacién de conceptos:
»  Divide al grupo en grupos mas pequenos.

»  Entrega tarjetas con diferentes conceptos relacionados
con el trato (por ejemplo, respeto, humillacién, apoyo,
ignorar, escuchar, agresién verbal, etc.).

»  Cadagrupo debe discutiry clasificar los conceptos en
categorias de “trato mal” y “trato bien”.

Representacion visual:

»  Cadagrupo elige varios conceptos de cada categoria y los
representa de manera visual en un papel grande.

»  Utilizan marcadores y simbolos para mostrar como se
manifiestan estos comportamientos en el entorno escolar
o0 comunitario.

e. Reflexién y cierre (20 minutos)

4

4

Cada grupo presenta su representacion visual al resto.

Explican por qué clasificaron los conceptos de esa manera'y como
estos comportamientos pueden impactar en la convivencia y el
respeto mutuo.

Facilita una discusién grupal sobre las observaciones y
aprendizajes obtenidos de la actividad.

Pregunta a todo el mundo cémo pueden aplicar estos conceptos
en su vida diaria para promover el buen trato y prevenir el
maltrato en sus relaciones personales.




Objetivo

® Desarrollo de la actividad

Promover habilidades de cuidado,
empatia, comprension, didlogo y
autoconocimiento mediante una
experiencia lUdica, expresivay
teatral.

® Duracién

1 hora

£+ Materiales

Tarjetas con historias o dilemas
éticos/emocionales, disfraces
y accesorios (opcional), papely
boligrafos, espacio amplio.

a. Introduccién y bienvenida (40 minutos)

»  Explicacién del objetivo: explorar emociones y valores
mediante teatro y narracion.

»  Ejercicios de mimicay espejo en parejas para relajarse y
entrar en ambiente.

»  Dividir al grupo en grupos mas pequefos (4-6 personas).

» Cadagrupo recibe una tarjeta con una historia o dilema
enfocado a los valores que se quieran trabajar.

b. Preparaciéon de la escena

» Losgrupos leen la tarjetay preparan una breve escena
teatral basada en la historia.

»  Fomentar la exploracién de pensamientos y emociones de
cada personaje.

c. Representacion (15 minutos)
»  Cada grupo presenta su escena al resto.

»  Breve discusién después de cada representacién sobre las
emocionesy aprendizajes, puedes realizar las siguientes
preguntas como guia:

»  ;Cémo se sintieron al representar a sus
personajes?

»  ;Qué desafios enfrentaron al tratar de entendery
expresar las emociones de sus personajes?

»  ;Coémo creen que los personajes podrian haber
manejado la situacion de manera diferente?

»  ;Cémo pueden aplicar esta empatia en sus
interacciones diarias con amistades, familia y otras
personas de clase?

d. Reflexién y cierre

»  Reflexién grupal sobre la actividad: sentimientos,
aprendizajesy aplicacién en la vida diaria.

»  Todo el mundo escribe brevemente sobre su experiencia.

\/’\3



SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 12 A 16 ANOS ﬁ

V

Situacion de aprendizaje:

Pasapalabra corresponsable

gy

Objetivo ® Desarrollo de la actividad

El objetivo que buscamos en a. Introduccién y bienvenida (15-20 minutos)
esta actividad es presentar .,

de manera ludica a los nifios Presentacion del caso:

%,:g?:ss éiiig::;g;iii? »  Reune atodos los participantes para explicar el propésito de la

programa “Cuidando a quien actividad.

nos cuida’. Fomentando »  Divide a los nifos y nifas en dos grupos mixtos y equitativos donde
valores como la empatia, el y grup yeq

respeto y la responsabilidad cada grupo te.n.clré que elegir color identificativo y grito de guerra
compartida. Ademas de creativo y positivo

mejorar el trabajo en equipo
y fomentar la relacién entre
nifos y nifas.

b. Desarrollo del juego (1 horay 20 minutos)

Dinamica 1: “Furor” (15 minutos)

® Duracion »  El/La monitor/a dice una palabra relacionada con valores (amor,
amistad, respeto...). Los dos equipos deben pensar répidamente

2 horas una cancién que contenga esa palabra . El primer equipo que
consigue cantar correctamente una parte de la cancién, gana el

£+ Materiales punto.

Aro de Hula Hoop, impresién Dinamica 2: “Adivina la cancién” (20 minutos)

de letras del abecedario, L )

diplomas para el equipo » En esta‘dmamlca se reprqd'ucen. fragmentos de canciones que

ganador, altavoz, gato del transmitan mensajes po's’|t|vos (igualdad, empoderamentp,

turno* (globo que hace de respeto...). A continuacién un repres.entante de ceda equipo corre

pulsador), pintura de cara o a pulsar el gato del turno * para continuar la cancién o mencionar

brazaletes de colores. su autor o autora.

El espacio requerido debe ser Dinamica 3: “Rosco final” (45 minutos)

amplioy seguro, donde se
permita la libre movilidad de
los niflos y nifas .

» ConelarodeHula-Hoopy letras del abecedario pegadas
alrededor formaremos el rosco final .

»  Cada equipo responde a definiciones con palabras clave del
programa: empatia, respeto, cuidar, compartir, corresponsable,
ayuda, escucha, etc.

»  Gana el equipo que complete mas palabras correctamente en el
menor tiempo y menos fallos .

c. Cierre y reflexion (15 minutos)

»  Serealiza una entrega de diplomas simbdlicos al equipo ganador
como refuerzo positivo, del esfuerzo , actitud sana ,respetuosa
y colaborativa. Después para finalizar se hara un espacio para la
reflexion grupal con las siguientes preguntas:

»  ;Qué palabras conocen o no conocen? o
»  ;Qué aprendieron hoy?

»  ;Coémo se sintieron durante el juego?

E;fﬂaﬁhamund\ﬁ
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Objetivo

® Desarrollo de la actividad

Con esta actividad se
busca desarrollar en los
nifios y nifas la capacidad
de crear y comunicar
historias colectivas que
integren valores humanos
para asi fomentar su
imaginacion, participacion
activa, pensamiento critico,
expresion oral y escrita.

® Duracién

3 horas

£ Materiales

Pizarra, rotulador de pizarra,
folios, boligrafo, ordenador
impresora, colores,
grapadora.

El espacio recomendado
para realizar este taller es de
un ambiente tranquilo y sin
distracciones externas, para
favorecer la concentracion.

a. Introduccién y bienvenida (45 minutos)
Presentacion del caso:

»  Primero se realizardn juegos y dindmicas rompehielos para crear
un ambiente comodo. La monitora explicard en qué consiste la
dindmicay el objetivo.

»  Después se hace una lluvia de ideas sobre valores (amistad,
respeto, empatia, solidaridad, etc.), con espacio para que los nifos
expliguen qué significa cada uno para ellos/as , una vez entendidos
los valores expuestos se discutird la eleccién en comdn del valor
para empezar a trabajar.

b. Desarrollo del juego (75 minutos)

»  Unavez todos los nifios y nifas organizados en turnos se hara la
escritura de cada péarrafo del cuento.

c.. llustracién y reflexion (45 minutos)

»  Todos los nifios y ninas participantes realizan un dibujo que
representa su escena del cuento. Ademds de acabar con una
reflexién grupal guiada por el educador/a para profundizar en:

> ;Qué ocurrié en la historia?
> ;Qué valor se trabajé?
»  ;Qué aprendimos con esta historia?

d. Cierre y entrega (15 minutos)

»  Se Digitaliza el cuento por parte del educador/a después de la
sesién y entrega las copias impresas cuento a cada participante
como recuerdo y agradecimiento destacando el esfuerzo,
creatividad y trabajo en equipo.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 12 A 16 ANOS
InaNpoSE

Situacion de aprendizaje:

Gymkana feminista

Objetivo

El objetivo que buscamos
en esta actividad es
presentar de manera ludica
a los nifios y nifas términos
vinculados al feminismo,
como empoderamiento, la
propia palabra feminismo,
sororidad, etc. También
buscamos mostrar referentes
femeninas en distintos
ambitos (musica, deporte,
ciencia, arte, etc.)

® Duracion

2 horas

£¥ Materiales

Impresiones con la
fotografiay nombre de las
protagonistas, impresiones
de las pistas vinculadas

a las protagonistas,
impresién de un puzzle de
empoderamiento, altavoz
cinta adhesiva, papel lapiz.

El espacio requerido debe ser
amplioy seguro, donde se
permita la libre movilidad de
los nifos y nifas.

E;fﬂaﬁhamund\ﬁ

—

® Desarrollo de la actividad
a. Introduccién y bienvenida (15-20 minutos)

»  Primero se reunird a todos los participantes para explicar el
proposito y funcionamiento de la actividad.

»  Se hace una pequeia introduccién sobre qué es el feminismo y
términos importantes como sororidad y empoderamiento.

»  Luego se dividird a los nifos y niNas en dos grupos mixtos y
equitativos.

b. Desarrollo del juego (1 horay 20 minutos)

»  Comenzamos pegando en la pared 10 imagenes de mujeres
referentes de distintos &mbitos, nacionalidades, épocas y edades
(Lola Flores, Rosalia, Frida Kalho, Alexia Putellas, Gloria Fuentes,
Sara Garcia Alonso, etc.).

»  Mientras un monitor da la introduccién y explica la dindmica, otro
se encarga de repartir en distintos puntos pistas vinculadas a cada
una de las mujeres referentes protagonistas. Las pistas serdn una
pequeda bibliografia como “esta mujer de cabello cobrizo ha sido
seleccionada como suplente de astronauta por la NASA”(Sara
Garcia Alonso).

»  Los ninosy nifas deberdn leer la pista y volver para pensar qué
mujer encaja con esta descripcién. En caso de no tener niidea
o necesitar una pista deberan hacer una actividad supletoria.
En el caso de la poeta Gloria Fuentes, deberian leer uno de sus
poemas. En el caso de Rosalia, cantar una de sus canciones o en el
caso de Alexia, hacer alguna actividad vinculada con el futbol. Asi
sucesivamente.

»  Cadavez que acierten a una de las referentes se les otorgara una
pieza del puzzle. Aquel equipo que consiga completar el puzzle
antes recibird un diploma como compensacion.

c. Cierre y reflexion (15 minutos)

»  Serealiza una entrega de diplomas simbdlicos al equipo ganador
como refuerzo positivo. Después para finalizar se hara un espacio
para la reflexién grupal con las siguientes preguntas:

»  ;Conocéis a estas mujeres?

»  ;Sabiais que habia muchas mujeres a lo largo de la historia
que hicieron muchos descubrimientos pero no podian
decir que eran las autoras? )

»  ;Vosotras qué vais a ser de mayores?
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ﬁ SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE 12 A 16 ANOS

Situacion de aprendizaje:

Objetivo

El objetivo de esta actividad
es reflexionar sobre como
nuestras diferencias no

nos hacen mas ni menos
sobre los demas. También
trabajaremos de una manera
practica palabras amables

y reacciones de ayuda ante
casos de maltrato o bullying
entre compafieros.

® Duracién

2 horasy 20 minutos

£¥ Materiales

Folios blancos, lpices de
colores, un recipiente, fiso,
una cartulina.

El espacio donde se llevara
a cabo la actividad deberd
tener mesas y sillas de
manera que los pequenos y
pequedas puedan dibujary
escribir comodamente.

Ef—;ﬁhamu‘ndﬁ

—

Mi(s) Monstruo(s)

® Desarrollo de la actividad

a. Introduccion y bienvenida (20 minutos)

>

Se dard la bienvenida a los nifos y nifas y se harad una pequena
lluvia de ideas sobre qué creen que significa “ser diferente”.
Posteriormente se aclararan las dudas respecto al concepto
diferentesy se presentara el concepto de la igualdad. Se haré un
reparto de material y se explicard en qué consistird la primera
actividad.

b. Desarrollo del juego (60 minutos)

4

Cuando todosy todas tengan su folio y lapices se les planteard que
dibujen y nombren a un monstruo bajo ciertas indicaciones fisicas
(por ejemplo que sean cabezones, que tengan 5 ojos y que tenga
unas patas muy largas). Posteriormente, tras acabar el dibujo,

se presentaran de uno en uno a los monstruos hablando de su
nombre y caracteristicas fisicas y de personalidad y se colgaran en
la cartulina de manera que estén presentes ante todos y todas.

c..Reflexion e introduccién a la actividad 2 (30 minutos)

>

Tras presentar a los monstruos recordaremos que, a pesar de
tener todos las tres mismas caracteristicas (recordemos que eran
cabezones, con 5 ojosy patas muy largas) cada uno tiene un
aspecto distinto, un nombre distinto y una personalidad distintay
aun asi todos son monstruos. ;Qué ocurrié en la historia?

Asimilamos este ejemplo a los seres humanos y damos pie a la
introducciéon de la nueva actividad hablando de un monstruo
llamado bullying.

Preguntamos a los nifos y a las nifias si conocen qué es el bullyingy
se explica que el acoso no solo implica pegar o dafo fisico. Tras ello
explicamos la siguiente dindmica.

d. Desarrollo del juego 2 (30 minutos)

14

e. Cierre (10 minutos)

>

Se les pide a los ninos y nifas que, de manera andnima, escriban
en un papel comentarios que le han hecho amigos, familiares o
conocidos que les hayan hecho sentir muy tristes o muy enfadados
sabiendo con anterioridad que van a ser leidos en grupo. Luego
deben doblarlos y guardarlos en un recipiente para que se
mantenga el anonimato. Cuando todos hayan escrito su papel se
leerdn de uno en uno. Tras esa lectura los nifios y niflas deberan
aportar o bien palabras amables ante ese comentario hiriente,

o bien explicar de qué manera ayudarian en caso de presenciar
una escena asi. Luego se clasifican las palabras hirientes (criticas
al fisico, criticas a la inteligencia, etc.) y reflexionaremos sobre
aquello que mas ha herido a las personas del aula para tener
especial cuidado a la hora de hacer comentarios hirientes a las
personas.

\/%

Finalmente hacemos una puesta en comun de 3 conclusiones que
nos llevemos del taller aportado y nos despedimos o pasamos a la
siguiente dindmica.
31
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Objetivo

® Desarrollo de la actividad

El objetivo que buscamos

con esta actividad es mejorar

el vinculo entre los nifios y
ninas del espacio generando
sororidad y un mejor
sentido de la pertenencia.
También se trabaja el uso
de las palabras amablesy la
reflexién positiva.

© Duracion

1 hora

£+ Materiales

Folios blancos o de colores,
fiso, rotuladores, lapices de
colores.

El espacio requerido
debe ser amplio y seguro
, con al menos una mesa
grande donde los nifios y
ninas puedan ir girando
y escribiendo de manera
cémoda.

a. Introduccién y bienvenida (15 minutos)

4

Primero se reunird a todos los participantes para explicar el
propdésito y funcionamiento de la actividad.

Se hace una pequenfa introduccién sobre porqué hay que ser
agradecidos con las personas de nuestro entorno y se hace una
reflexidén corta sobre actividades o salidas realizadas con una
perspectiva positiva.

b. Desarrollo del juego (1 hora)

>

Comenzamos dando un folio a todos y todas los menores, deberan
escribir sus nombres o0 apodos en la parte superior del folio (en
vertical) y dibujar alrededor elementos que le representen a él/ella
0 su paso por el espacio infantil (campamento, escuelita, etc.).

Cuando hayan acabado el dibujo se les pedirad que dejen los folios
encima de una gran mesay deberan ir rotando de folio en folio de
los companeros y companeras escribiendo un motivo por el que
darles las gracias a lo largo del tiempo que han pasado juntosy
juntas o escribir un momento feliz que hayan compartido. Todos
y todas deberan escribir en las hojas de los demas sin excepcidén
participando también los y las monitoras.

c. Cierre y reflexién (15 minutos)

>

Finalmente hacemos un gracias colectivo, dejamos que los nifiosy
ninas lean aquello que les han escrito y reflexionamos sobre cémo
todo tiene siempre un lado positivo y como los momentos mas
pequenos para unosy unas pueden ser de gran importancia para
otrosy otras.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA

redes sociales

A continuacién, se proponen 2 situaciones de aprendizaje
adicionales para trabajar con grupos de edades comprendidas
entre los 9y 16 anos, puedes adaptarlas a cada grupo etario
(9-12 anos/12-16 anos). Tras todo lo trabajado anteriormente
podemos usar las redes sociales, en este caso “Tik Tok” de una
forma saludable, consciente y creativa en pro de la igualdad, el
respetoy la corresponsabilidad.




SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA REDES SOCIALES n“

Situacion de aprendizaje:

Tik Tok bajo lupa

Objetivo ® Desarrollo de la actividad
Fomentar el respetoy la »  Abriremos la sesién realizando una pregunta inicial, ;Qué
comprensién sobre la igualdad significa para cada persona la igualdad? ;Qué aspectos
de género mediante el uso de positivos y negativos podemos encontrar en plataformas
plataformas de creacién de como Tik Tok?
contenido. . . .
»  Con las respuestas realizaremos un brainstorming con la
O Duracién finalidad de recopilar las ideas iniciales del grupo para
realizar una comparativa con respecto a las reflexiones
30-40 minutos finales de la sesion.
3 Material »  Lapersona que facilite la sesion realizard una seleccién de
ateriates algunos TikToks que traten sobre igualdad y que muestren
Pizarra, tizas, proyector, altavoz, situaciones de desigualdad, estereotipos o discriminacion.
pantalla de proyeccion. »  Subdividiremos al grupo en dos subgrupos para debatir

tras la visualizacién de cada video en torno a las siguientes
cuestiones: ;Qué mensaje transmite este video? ;Es justo
para todos? ;Cémo podriamos mejorarlo para promover la
igualdad?

»  Cerraremos la sesién viendo nuestras aportaciones
inicialesy al finalizar la actividad, asi como reflexionando
sobre la importancia del pensamiento critico a la hora de
consumir contenido en Tik Tok.

E ‘mnam undi
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA REDES SOCIALES Inn“n“
UIEN NHOD

Situacion de aprendizaje:

Visibilizando la igualdad

—

Objetivo

Desarrollar habilidades criticas
respecto a los estereotipos y
prejuicios que pueden encontrarse
en las redes sociales.

® Duracion
40-50 minutos

£ Materiales

Papel, lapices, teléfono movil,
proyector, pantalla de proyeccién,
altavoces.

Efa rmamundi

—/

® Desarrollo de la actividad

>

>

Subdivide al grupo en pequefos grupos.

Se explica que vamos a utilizar la plataforma Tik Tok desde
una perspectiva que promueva la igualdad, el respetoy la
ruptura de los estereotipos.

Cada grupo debe elegir un tema relacionado con la
igualdad (género, estereotipos, habilidades, etc.) para
desarrollar su mensaje.

Tendrdn 10-15 minutos para planificar el guion y grabar su
TikTok usando dispositivos moviles.

Transcurrido el tiempo, proyectaremos los videos para que
los diferentes grupos puedan compartir su idea y discutir
sobre el proceso de creacién y grabacién.

Se abrird un turno de debate finalizado los videos con la
finalidad de reflexionar sobre si Tik Tok puede ser una
herramienta que promueva el respetoy la igualdad, y
cémo podrian usarlo en su vida cotidiana de acuerdo a
dicho fin.

Finaliza la sesién con una reflexién sobre lo aprendido,
haciendo hincapié en que el respeto y la igualdad no solo
deben promoverse en redes sociales, sino también en la
vida diaria.

Aspectos a considerar:

>

Deben asegurarse de que su video transmita un mensaje
positivo y promueva la igualdad.

Usar las herramientas creativas de TikTok (efectos, musica,
subtitulos) para hacer el mensaje mds atractivo.

Ejemplos de ideas:

>

Escenificar una situacién cotidiana donde alguien
promueve la igualdad (en la escuela, en la calle, etc.).

Crear un video de “transiciéon” donde muestran cémo
romper con los estereotipos.

Realizar una coreografia grupal con una cancidén cuyo
mensaje sea de inclusién y respeto.
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PARA TRABAJAR EN VALORES




. i
Un dia de pesca

Titulo

Un dia de pesca

Autora

Beatrice Rodriguez

Editorial

Libros del zorro rojo

Titulo
Yo voy conmigo

Autora

Raquel Diaz Reguera

Editorial
Thule

Titulo
Yo soy

Autora

Raquel Diaz Reguera

Editorial
Thule

Sinopsis

4

En el tercer dlbum de la serie, Un Dia de Pesca,
volveremos a saber del zorro y la gallina. La
gallina estd abrazando un huevo, parece que
van a ser papés. Pero la nevera estd vacia, asi
que tendra que salir a buscar comida para
alimentarse. Dejaré en casa al zorro cuidando
del huevo y saldra al mar para pescar.

Sinopsis

4

A una nifa le gusta un nino, pero el nino no se
fija en ella, no la mira. ;Qué hacer? Sus amigos
le aconsejan de todo: que se quite las coletas,
las gafas, la sonrisa, las pecas, las alas, que no
sea tan parlanchina. El nifio por fin se ha fijado
en ella, pero, con tanto quitar, hasta se han

ido los pajaros de su cabeza. Y la nifa se da
cuenta de que ya no es ellay decide recuperar
sus coletas, sus gafas, su sonrisa, sus pecas, sus
alas, sus palabras...

Sinopsis

4

Martin se ha fijado en una nifa que tiene

la cabeza llena de péjaros. El es uno de los
populares del cole. A su pandilla no le gusta

la nifia rara que le gusta a él. El va a la dltima,
sus peinados son como los de los futbolistas,
[leva deportivas de marcay gafas de sol. Martin
disimula cuando pasa a su lado, pero le pica

la nariz y le tiemblan las rodillas. Martin esta
triste. La nifia ha cambiado, ahora parece
‘normal’ y le sigue mirando. Martin por fin le

ha sonreido a la nifa, pero no entiende que
ella haya cambiado. Por ser diferente, unos te
castigany otros te premian. Algunas formas de
ser diferente estdn mas aceptadas que otras.
;Quieres ser la cabra que tira al monte o la
oveja del rebano? ;Es mejor ser original o ser
como el resto?



Titulo
Nifas y nifnos
Autora

Aingeru Mayory
Susana Monteagudo

Editorial

Litera Libros

Titulo
Monstruo Rosa

Autora
Olga de Dios

Editorial
Apila Ediciones

Titulo
Tres con tango

Autora

Justin Richardson

Editorial
RBA

Sinopsis

4

En el mundo hay muchas nifias y muchos
ninos. Miles de millones. Y no hay dos que sean
iguales. Cada una, cada uno, es nifia o Nifo a su
manera. Hay quien lleva el pelo largo y quien
lo lleva corto. Quien lleva pendientes y quien
no. Muchas nifas se disfrazan de princesay
algunos nifos también. Y hay nifias que se
disfrazan de pirata, como muchos nifios. Cada
nina es nifa a su manera. Cada nifio es nino a
su manera. ;Y qué bonito es que cada una, que
cada uno, pueda ser como es!

Sinopsis

4

Monstruo Rosa es un cuento sobre el valor
de la diferencia. Una historia para entender la
diversidad como elemento enriquecedor de
nuestra sociedad, Monstruo Rosa es un grito
de libertad.

Sinopsis

4

Roy y Silo son pinglinos barbijos. Después de
vivir dos afos en la misma casa de pinglinos
en el Zoo de Central Park, se descubrieron en
1998, y desde entonces son parejas. Tango,
su cria nacié de un huevo de otra pareja de
pinglinos que no podian hacerse cargo de él
por lo que decidieron darselo a Roy y Silo que
tuvieron la oportunidad de crear una familia.




MATERIAL
DE PINTURA

Mauro Eiroa

ﬁngel-:Dnmin_u oz

PIRATAS Y QUESITOS

Carmen Herrera
Luis Filella

Titulo

Material de pintura

Autora

Mauro Eiroa y Angel
Dominguez

Editorial

A fortiori

Titulo
Piratas y Quesitos

Autora

Carmen Herrera

Editorial

A fortiori

Titulo

Vivo en dos casas ;y
qué?

Autora

Miren Agur Meabe

Editorial
La Galera, S.A. Editorial

Sinopsis

4

«Es que para pintar a mi familia necesito un
papel més grande porque somos muchos, dijo
Paula... Si no ;como podré pintar a Yang, que
vino de China para ser hija de la tia Julia y el tio
Jonés? También necesito una luciérnaga que
brille como la ldmpara que Miguel, el novio de
mam4, deja encendida en el pasillo para que
no me asuste cuando duermo. Es que mama
siempre me dice que mi familia son los que
mas me quieren en el mundo».

Sinopsis

4

Mafana salgo de vacaciones con mis tios. Mi
tio se llama Miguel como yo, y quiere casarse y
tener un nifo. El afo pasado fuimos a Isla del
Tesoro, nos hicimos fotos y nos subimos en

las atracciones. Lo mejor fueron los autos de
choquey la Guarida de los Corsarios. También
fuimos a un restaurante y mmmmmm.

Sinopsis

4

Vivo en dos casas... ;y qué? ;Si tengo mi

hueco en las dos! Y en las dos me quieren
muchisimos. Ademas empiezo a sentirme bien;
vaya, que soy feliz.
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Titulo
Anay los patos

Autora

Manuel R. Lorenzo

Editorial

A fortiori

Titulo
Mi madre es rara

Autora

Rachna Gilmore

Editorial

Juventud

Titulo
Inés del revés

Autora

Anita Jeram

Editorial

Kokinos

Sinopsis

4

Anay los patos es la historia de dos madres
que tratan de colmar la curiosidad de su hija,
una nina adoptada que duda a quién de las dos
debe dar la flor el Dia de la Madre.

Sinopsis

4

Una manfana desperté en mi casa, y cuél fue
mi sorpresa!!! A mi madre le habian salido
cuernos en la cabeza, tenia las unas afiladas
y los dientes largos y puntiagudos. En vez de
hablar gruffa... Mas que mi madre parecia un
monstruo. Lo peor de todo es que no sabia
cuél era el motivo de ese cambio...

Sinopsis

4

Inés es terca, desobediente y posee un sélido
espiritu de contradiccién, como cualquier nino.
Por eso hace todo al revés. Afortunadamente,
tiene una mama imaginativa y carinosa que
sabe como poner las cosas del derecho.




CUENTOS PARA TRABAJAR EN VALORES n“

Titulo Sinopsis

» Enla montafa maés alta sobre la ciudad un
joven principe todavia no se ha casado, como
es costumbre en su reino. Su madre hace

Rey y Rey

Autora desfilar una princesa tras otra por el castillo.
Linda de Haand Tras algun tiempo, llega la princesa Madaleine,
escoltada por su hermano, el principe Lee.
. . El principe se enamora del otro principe y
Editorial comienzan inmediatamente los preparativos
Serres de la boda. La historia acaba con un beso entre
los dos reyes.
, Titulo Sinopsis
ISLA MAGICA . o
Bugue B P Isla mégica » Isla Magica nos habla de las ilusiones y de los
i deseos que se pueden cumpliry apuesta por
Autora un modelo de familia distinto al tradicional,

pero igualmente vélido. Ana Ling es una nina
adoptada, muy querida por sus dos madresy

Raquel Estecha Pastor o )
eso es lo Unico que importa.

Editorial

A fortiori editorial

Titulo Sinopsis
Titiri »  Estaobraaborda la homosexualidad femenina
itiritesa :

con humor, naturalidad y frescura, tratando

el tema con la sensibilidad necesaria para un
Autora lector infantil en la educacién de la afectividad.
Xerardo Quintia
Editorial
OQO editora

£
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Titulo
Juliay Julio

Autora

Juan Trastos

Editorial

Beascoa

Titulo

La cancién del castillo
de arena

Autora

Joel Franz Rosell

Editorial

A Fortiori

Titulo
Lisa Muchaprisa

Autora

Martin Auer

Editorial
SM

Sinopsis

4

“Julia es una nifa albina. Tiene el pelo blanco,
las manos blancas, los pies blancos y los labios
blancos. Usa gafasy es insegura. Pero tiene un
corazon gigante. Julio es un nifo ciego. No ve
las formas ni los colores. Solo ve la Lunay el
Sol o, al menos, la luz que desprenden...” Una
historia de amor entre un nifo ciego y una nifa
albina e insegura. Un cuento que nos ensea
que todos podemos ayudary ser amados.

Sinopsis

El nuevo castillo es tan grande y fuerte que no
da miedo dejarlo. Asi'y todo, el nifio le encarga
a sus viejas amigas las nubes que lo cuiden. A
un cangrejo muy gordo le ruega que ayude si
los enemigos atacan. Y al cocotero de ramas
susurrantes, le pide que avise si hay peligro».

Sinopsis

4

Lisa Muchaprisa es una nifia caprichosa, que
cada vez que no puede conseguir algo se pone
a chillar hasta que lo consigue. Su tia Evelina la
avisé que a los nifios que se enfadan por todo,
se los lleva un pajarraco a unaisla solitaria.
Efectivamente, llegd el pajarraco, que la llevd
a unreino donde el rey y la reina no tenian
hijos, convirtiéndose asi en la princesa mas
caprichosa del mundo.




CUENTOS PARA TRABAJAR EN VALORES

Titulo
Once damas atrevidas

Autora
oli

o - 4 Editorial

© 0 Helle Themarsen

Kalandraka

Titulo

Alas de mosca para
Angel

Autora

Fina Casalderrey

Editorial
Anaya

Titulo

LUZ ILUMINA
LA DISLEXIA
.

Luz ilumina la dislexia

Autora

Eulalia Canal e Iratxe
Loépez de Mundin

IRATTR
AAEX B MURAIN

Editorial

Vegeta ediciones

-ﬁa—;r\namundi

Sinopsis

Once damas atrevidas caminaron hasta Fez,
una se perdid en los cuentos y quedaron

sélo diez. Diez damas atrevidas siguieron

a un berebere, una se cayé en las dunas y
quedaron solo nueve. Las intrépidas damas
viajeras van desapareciendo a medida que
recorren el mundo, desde Fez hasta la Coruna,
pasando por la Luna, Rusia, China, Australia o
Monterrey. Los nifos y las nifias descubrirdn
la diversidad de cada lugar y los monumentos
mads significativos.

Sinopsis

>

Estrella, una nueva alumna de sexto de
primaria, produce ciertas incomodidades
debido al cuidado especial que requiere. Pero
su reaccién ante la noticia de un secuestro
conmovera a sus companeros de clase, a su
familia y a la opinién pulblica demostrando
que, por encima de las diferencias de ideas o
capacidades, lo mas importante es tener un
gran corazén.

Sinopsis

>

A una edad muy temprana, Luz se dio cuenta
de que no aprendia al mismo ritmo que sus
companeros de clase. Con el tiempo se dio
cuenta de que era disléxica. Pero no desistid,
aprendié a convivir con esas dificultades

y acabd haciéndose toda una experta en
lingUistica. Ya de adulta Luz ha conseguido
desarrollar un test que permite detectar el
riesgo de dislexia en menos de quince minutos.







1

La equidad de género, la solidaridad, los cuidados y la corresponsabilidad son valores fundamentales para
la misién y la visién de Farmamundi. Todos sus proyectos cuentan con estos valores y buscan conformar
procesos participativos con diferentes grupos de personas para trabajarlos y, asi, sequir trabajando para
conseguir una sociedad mas justa y equitativa, consciente de los retos de la actualidad. Este proyecto
apuesta por la corresponsabilidad en los cuidados de menores en entornos familiares que, por diversas
casuisticas, acuden a diferentes recursos de sus barrios y ciudades para que las personas adultas de
referencia de sus familias puedan conciliar con trabajo o estudios.

CONCLUSION

Desde Farmamundi, en colaboracién con las entidades La Compania Barataria (Arjona Culture S.L.),
Asociacion Barro y Asociacion Educacem, queremos agradecer a todas las personas el trabajo que han
realizado en la elaboracion de este kit educativo.
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CUIDANDO

A QUIEN NOS CUIDA




